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交通银行宁波分行2021年校园招聘公告

交通银行交通银行宁波分行组建于1987年10月，1995年升格为总行直属分行。经过三十多年的发展，分行已成为一家拥有1000余名员工、14家一级（或直属）支行、40个营业网点、金融服务功能齐全的国有大型商业银行直属机构。
现面向境内外高校招聘2021届毕业生，欢迎符合条件的毕业生踊跃报名应聘，我行期待与您携手同行，共创辉煌。
1、 招聘需求
（一）金融科技人才-营运方向
1.负责营业网点业务营运工作，掌握网点各项核算系统的操作，包括本外币存款、取款、转帐、会计核算、银证业务等；
2.做好各类帐户的开立和维护等管理工作，确保帐户资料准确、完整；管理相关凭证、印章等；
3.认真执行现金管理制度和反洗钱相关规定；
4.了解各种银行金融产品特点，做好网点营销和推荐工作；
5.根据服务的相关礼仪和规范，做好客户服务工作。
（二）金融科技人才-营销方向
1.认真学习并掌握我行公司、零售业务金融产品特点及相关业务知识；
2.积极做好公司、零售业务客户的营销开拓及维护工作；
3.深刻理解客户需求并为其制定个性化金融服务方案；
4.严格执行我行信贷政策及相关规范要求，做到合规经营；
5.根据我行业务发展重点和相关礼仪规范，做好公司、零售业务客户的服务工作。
（三）金融科技人才-IT方向
1.承担计算机应用系统的开发任务，编写和完善技术文档；
2.参与业务需求分析、架构方案设计、应用系统软件开发、测试、投产及运行维护、配合业务部门推广等工作；
3.参与对分行提供应用系统技术培训、指导、支持等工作；
4.跟踪国内外银行业务计算机应用系统软件和计算机技术发展趋势，提高技术水平和产品创新能力；
2、 招聘条件
（一）知名高校全日制应届本科及以上学历毕业生和初次就业的海外院校留学归国人员；
（二）IT技术类、数理分析类、电子通信类、经济金融类等相关专业毕业并获得相应毕业证和学位证；
（三）身体健康，品行端正，无任何违法违规违纪行为；符合交通银行招录回避及履职回避等规定。
三、招聘流程
网上报名——统一笔试——面试——体检——签约
（一）网上报名：网上报名为本次招聘的唯一应聘方式。应聘者请登录交通银行招聘网站（https://job.bankcomm.com）或者关注微信公众号“交通银行微招聘”进行在线注册和岗位投报。网上报名截止日期为9月20日。
（二）统一笔试：9月27日下午。
（三）面试、体检及签约等具体安排另行通知。
各招聘环节的时间和方式将视疫情防控形势进行调整，请及时关注交通银行招聘网站及微信公众号公告。
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（扫码关注“交通银行微招聘”微信公众号）
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